國立成功大學管理學院企管系
107學年教師評量自我考評分數計算表
單位：企管系   姓名：     職稱：     

生日：民國  年  月 日(年齡： )
	綜  合  得  分100下~106下學年度(2012~2018)

	項目
	得分
	配分比例
(單位：％)
	總分

	一、教學(100分)
	
	
	

	二、研究(100分)
	
	
	

	三、服務及輔導(100分)
	
	
	

	合    計
	


註：教師各項目配分比例範圍如下表：
	實足年齡
	教學配分比例
	研究配分比例
	服務及輔導配分比例

	不滿40歲
	30％-45％
	40％-65％
	5％-20％

	40歲以上不滿50歲
	30％-50％
	35％-65％
	5％-25％

	50歲以上
	30％-65％
	25％-65％
	5％-25％


	一、教學 (100分)
	教學自評分數
	


· 課程及論文指導(50分)
自評分數
××.×
	項   目
	點  數
	分  數

	1.授課分數計算：
說明：授課1學分每學期得0.5分

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	小    計
	
	

	2.指導碩/博士論文分數計算：
說明：指導碩士研究生每1畢業學生以4分計 (共同指導者平分計算)。

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	小    計
	
	

	3.公開發行銷售之教科書：
說明：著作教科書本供本校開授課程教學使用每科6分，應以公開發行銷售為準。

	
	
	

	小    計
	
	

	合    計
	
	50


· 教學評鑑 (50分)
                           自評分數

1.教學反應調查成績（20分）：
學生評鑑分數之平均如下表所示
	年度
	學期
	科目名稱
	評量成績
	年度平均
	總平均

	100學年度
	上學期
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	下學期
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	101學年度
	上學期
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	下學期
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	102學年度
	上學期
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	下學期
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	103學年度
	上學期
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	下學期
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                     小計    
2.每學期依校校規定擬定教學課程綱要送系上網(15分)：15
15×(評量期間教學課程綱要上網科目/評量期間授課科目)＝

	年度
	學期
	科目名稱
	課程大綱是否上網

	100學年度
	上學期
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	下學期
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	101學年度
	上學期
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	下學期
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	102學年度
	上學期
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	下學期
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	103學年度
	上學期
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	下學期
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


     3.每學期依系規定教授課程與學分數(15分)：

       依系所規定，每位老師每學期須教授大學部與研究所各一門課程，例外情形(如一學年中教授二個專題討論課程，則一年中可減少一門研究所課程)

       15×(評量期間符合系所規定之學期數/評量期間學期數)＝XXX
	二、研究 (100分)
	研究自評分數
	


	評　　　分　　　項　　　目
	自評得分
	備註

	1.在SCI、SSCI、ABI或具同等水準以上列名之期刊上發表者，每篇得6-24分。
	
	

	2.在TSSCI或具同等水準以上列名之期刊上發表者，每篇得4-12分。
	
	

	3.在其他有嚴謹審查制度期刊上發表者，每篇得2-8分。
	
	

	4.參加有全文審查制度（應提出證明）之學術會議發表論文者，每篇得1-2分。
	
	此四項最高得50分

	5.在專書上發表論著者，每篇至0-8分。
	
	

	6.5年內（教授/副教授）或3年內（助理教授/講師）獲國科會研究傑出獎每次得10分，獲國科會甲等獎助(含主持人費)每次得3；獲國科會或其他政府機構研究計畫每件得1分。
	
	

	7.其他足以評估受評者研究之具體證明。
	
	

	合    計
	
	


註：
1.同一著作或研究報告之作者多於一人時，以比例加權計分。計分方式為兩位作者時第一位占2/3，第二位占1/3；三位以上作者時，第一位作者1/2，其餘作者均分1/2。合著作者中若僅有一位教師，則該師自己指導之學生以本校名義發表者，可不列入作者之計算；但合著作者中教師人數若多於一位，則不適用學生可不計入之方式（若為碩博士論文共同指導教授則不在此限）。
2.提出之著作或論文，不得重複提出，否則不予計分。
3.以博士論文發表者不予計分。
4.期刊名單及等級應經院教評會通過審核後決定。
5.論文經正式接受後即視同已發表。
6.初次受評者由到校後任受評本職期間之所有研究資料皆可納入計算。
7.第1項副教授得分以2倍計算，助理教授及講師得分以3倍計算。
細得分計算如下：
1.此項得分為6分。分數之計算方式說明如下：所發表之2篇期刊論文為
(1 
(2) 
其中，底線標示評量者姓名；*標示評量者之指導學生而每篇期刊論文之得分計算如下：
	1.在SCI、SSCI或具同等水準以上列名之期刊上發表者，每篇得10-30分。

	期刊篇號
	作者人數
	作者順序
	作者權重(A)
	期刊名
	期刊權重(B)
	得分(=A*B)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合    計
	6


2.此項得分為3分。分數之計算方式說明如下：x年內所發表之 篇期刊論文為
其中，底線標示評量者姓名；*標示評量者之指導學生而每篇期刊論文之得分計算如下：
	2.在TSSCI、EI、ABI、EconLit、JEL、FLI或具同等水準以上列名之期刊上發表者，每篇得4-8分。

	期刊篇號
	作者人數
	作者順序
	作者權重(A)
	期刊名
	期刊權重(B)
	得分(=A*B)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合    計
	3


3.此項得分為0.8分。分數之計算方式說明如下：x年內所發表之  篇期刊論文為
其中，底線標示評量者姓名；*標示評量者之指導學生而每篇期刊論文之得分計算如下：
	3.在其他有嚴謹審查制度期刊上發表者，每篇得2-8分。

	期刊篇號
	作者人數
	作者順序
	作者權重(A)
	期刊名
	期刊權重(B)
	得分(=A*B)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合    計
	


4.此項得分為  分。分數之計算方式說明如下：
	4.參加有全文審查制度（應提出證明）之學術會議發表論文者，每篇得1-2分。

	發表年度
	作者人數
	作者順序
	作者權重(A)
	論文名
	會議名
	得分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合    計
	


5.此項得分為8分。分數之計算方式說明如下：
	5.發表國科會審核通過之專書者或在專書上發表論著者，每本/篇至多8分。

	發表年度
	作者人數
	作者順序
	作者權重(A)
	論文名
	專書名
	得分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合    計
	


6. 此項得分為9分。分數之計算方式說明如下：
	6.國科會及其他政府機構研究成果：
說明：5年內（教授/副教授）或3年內（助理教授/講師）獲國科會研究傑出獎每次得10分，獲國科會甲等獎助(含主持人費)之計畫每次得3分；獲國科會（無主持人費）或其他政府機構研究計畫主持人每件得1分。

	項   目
	年
	得分

	(1)國科會研究傑出獎
	
	

	(2)國科會主持人費之研究計畫(編號)
	年
	得分

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	

	(3)國科會（無主持人費）之研究計畫(編號)
	年
	得分

	
	
	

	
	
	

	小     計
	

	(4)其他政府機構研究計畫主持人
	補助單位
	計畫金額
(單位：萬元)
	年
	得分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	小    計
	

	合    計
	


7.此項得分為26分。分數之計算方式說明如下：
	7.其他足以評估受評者研究之具體證明。

	年度
	研究成果說明
	得分

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合    計
	


	三、服務及輔導 (100分)
	服務及輔導自評分數
	


	評　　　分　　　項　　　目
	自評得分

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	合    計
	100


詳細得分計算如下：
	1.擔任本系所各委員會召集人每年得1-10分，委員（或代表）每年得1-5分。

	學年度
	服務內容
	得分

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合    計
	60


	2.擔任本系舉辦學術研討會之主辦者每次得5分，協辦者每次得1-5分。。

	學年度
	服務內容
	得分

	
	
	

	
	
	

	合    計
	


	3.為系爭取建教合作案件或研究計畫案，每案依性質及規模得1-10分。 

	學年度
	服務內容
	得分

	
	
	

	
	
	

	合    計
	


	4.綜合考評包括高中宣導、接待外賓，或擔任校外服務工作對提升系譽有幫助者得1-10分。學生輔導(如擔任導師、帶領學生校外參訪活動等)1年4分，1學期2分。

	學年度
	服務內容
	得分

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合    計
	24


	5.學生輔導(如擔任導師、帶領學生校外參訪活動等)1年4分，1學期2分。

	學年度
	服務內容
	得分

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合    計
	


	6.系務會議出席紀錄1-20分。  計算方式：20×

	計算方式：20×(評量期間參加之會議數/評量期間召開之會議數)＝XXX

	學年度
	服務內容
	得分

	
	
	

	
	
	

	合    計
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